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Angaende en férdndring av pensionssystemet

Pensionérerna betalar hogre skatt &n yrkesverksamma. Detta pa pensioner som minskas
kraftigt av "bromsen". Prognoser for framtidens pensioner visar att fér dagens unga
blir det &n magrare, om man inte har arbete till bortat 69 ars alder. LO, liksom
socialdemokraternas kriskommission, och andra kriver éversyn. Ulf Kristersson, ansvarig
minister, tycks vara inne pa samma tanke.

Antligen har man insett att nagot maste géras. En 6versyn kan starta i trygg forvissning
om att folk forstar att en avviigning maste ske mellan énskemal om bittre pensioner och
de offentliga inkomsterna/utgifterna. Det stora problemet &r bromsen. D& inte enbart
for att den séinker pensionerna. Bromsen har tagit bort det politiska ansvaret.

Allt skots av datorer. Men datorer har inga val att ta hinsyn till. De tar ingen ménsklig
hénsyn. De kéinner ingen empati. Datorer foljer sin programmering. De bryr sig inte, om
forutséttningarna foréindras. De bekymrar sig inte for om de &r felprogrammerade. Ett
forsta steg blir att ta bort detta helt frimmande och oméinskliga inslag i pensionssystemet.

Parallellt med detta steg maste snedvridningen av skatterna réttas till. Med dessa tva
korrigeringar har de virsta avarterna i det nuvarande pensionssystemet rittats till. En
fortsatt oversyn kan goras utan panik.

De grundliggande forutséttningarna i 1994 ars principbeslut kan behéallas. Dessa #r:

e pensionsaldern foljer den genomsnittliga livsléingden.

e mindre "generds" grund for pensionens storlek én i det gamla ATP-pensionssystemet
men inte sa snal som nu.

e de samhiillsekonomiska forutsédttningar ger ramen.
Till dessa tre punkter liggs

e arbetsmarknad och pensionssystem maste anpassas till varandra. Det finns individer
som inte kan jobba ens till 65, &n mindre &nnu léngre. Individer skall inte bli lidande

pa att arbetsmiljo, arbetsférhallanden, lagar och avtal inte har anpassats for en
framtida hogre pensionsalder — pa tex 69 ar.

e PPM-systemet ér ett fiasko. Manga betalar avgifter i tre led. Forst till fond-
forvaltarna, sen till radgivare som skoter fondbytena och sen ovanpa det till
Premiepensionsmyndigheten. Systemet maste skrotas.

Dessa 5 principer bor slas fast redan fran borjan. Arbetet kan sen ga vidare.




1. En generell pensionsélder, som korrigeras tex vart 10:e ar (i enlighet med den
genomsnittliga livslingden), inférs. Anledningarna hértill &r

e samhiillsekonomin fordrar att alla som kan arbeta ocksa gor det. Detta stéller
krav pa politikerna att skapa forutsidttningar for fler jobb.

e politikerna far inte fortséitta gpmma sig bakom fagert tal om valfrihet och eget
ansvar.

e med en tydlig pensionsalder klargors ocksa politikens ansvar.

2. Det sociala skyddsniiten skall fungera upp till den inférda pensionsaldern.

3. For ett antal grupper behovs specialregler. En forutsdttning for en héjd generell
pensionsalder &r att arbetsmarknadens parter tar sitt ansvar.

4. Ungdomen star utanfér arbetsmarknaden allt léingre tid, de far inga pensionspoéng.
Ar livsinkomstprincipen hallbar?

5. Ar det vettigt att gora alla starkt beroende av privata forsikringar?

6. Virdesikra garantipensionen. Ge #ven pensionérer del i de 15 senaste arens
exceptionella standardstegringen. Aterlimna pengarna till AP-fonden.

Man maste i 6versynen ta héinsyn till vilka kompletterande pensionssystem som finns
pa arbetsmarknaden, och hur stort ansvar det &r limpligt att samhéllet tar. Vill vi ha
ett samhiilleligt pensionssystem som intresserar de flesta sa beh6ver pensionsnivan hojas
vésentligt.

Ett nytt pensionssystem kan skapas utan nagra betydande 6kningar av pensionsavgiften.
Men visst, nagon hojning blir det. Vi skall d& vara klara ¢ver att reallonerna under de

senaste tio aren har stigit cirka 35 procent, en tredjedel alltsa. Nagra procentenheter mer
i pensionsavgift, som tryggar en god pension i framtiden, samtidigt som den oréttvisa

behandlingen av dagens pensionérer réittas till, det &r inte en orimlig tanke.

SKBs fullméktige 2012 uppmanar ansvariga myndigheter

att gora en revidering i ovanstaende anda och uttalar sitt stod for PRO, RPG, SKPF,
SPF och SPRFs arbete.

att vid denna revidering ta hjilp av sakkunnig expertis som tex KG Scherman (Gene-
raldirektor Riksforsékringsverket 1981-1996) samt Jan Hagberg, chefaktuarie i AFA
Forsikrings 1989 - 2006 (varav genom anstéllning i Folksam aren 1989 - 1997)

"Gérna en guldklocka men forst en rejil pension".

Mikael Moller



