1.)Motioner till 2010 ars Stamma i SKB
Motion av Styrelse kandidaten Ove Seltmann Kéande

For att om mojligt forhindra att valet av styrelse medlemmar blir slentrianméssigt accepterade av
fullmaktige.

Foreslas att votering alltid ska genomféras minst en gang vid val av varje styrelseledamot.

2.)Motion av styrelsekandidaten Ove Seltmann Koande
Reducera byggandet i SKB.

Med tanke pa trenden av minskade realloner och okande arbetsloshet som pagatt under flera decennier
foreslas att SKB minskar bygg verksamheten till intervallet 30- 40 nya bostader per ar. Hyror,
fonderingar och insatser kan da forbli oférandrade under manga ar framéver.

Motivering.

Vi bor stélla oss fragan. Hur stort Stockholm vi vill ha? Vill vi medverka till att det blir stérre och
dessutom betala for det i form av hdga hyror, medlemsavgifter och fonderingar? Det kan inte tas for
givet att SKB alltid ska bygga!

Ove Seltmann Kdande www.autonatur.net

3.)Motion av styrelsekandidaten Ove Seltmann Koande

SKB stadga § 2

Foreslas andras till att inledas med. kunna

’bedriva byggverksamhet for att i forsta hand upplata bo-

stadsldgenheter med kooperativ hyresratt for permanent boende at féreningens medlemmar, **

Detta "kunna” indikerar att féreningen inte maste bygga, det ar saledes inte féreningens prioriterade
andamal att bygga.

4.)Motion av styrelsekandidaten Ove Seltmann Kdande
Forslag till ny stadga § 2 Andamal.

Nr 6. Andamalet med SKB ska vara att ge medlemmarna via turordning det billigaste boendet i
Stockholm i forhallande till lage och alder pa narliggande bostader.

Motivering



Med tanke pa att SKB medlemmar i praktiken arver tidigare generationers fastigheter i SKB och detta
skattefritt s& bor Insamheten for de boende i SKB 6ka i form av lagre hyror.

5)Motion

Person rosta pa Ove Seltmann /SD www.seltmann.se Kéande

Styrelsen foreslas rekommendera SKB medlemmar att person résta pa Ove Seltmann
(Sverigedemokraterna) i riksdagsvalet 2010. Detta for att gynna SKB lobbnings verksamhet i
Riksdagen till forman for SKB. (kooperativt boende) Tag en blank valsedel och skriv x Ove Seltmann
Sverigedemokraterna pa denna.

Den storsta fragan som SKB bor gynnas av ar lagandring att dndra hyreslagen sa att det INTE blir
mojligt att byta bort féreningens bostader och darmed gora dessa i praktiken oatkomliga for de
koande.

6)Motion av Ove Seltmann kdande www.autonatur.net

SKB styrelse foreslas notera olika aspiranters kostnadslagen vid nyanstallningar i SKB pa sa vis kan
foreningen fa en uppfattning om minsta teoretiska personalkostnader och det faktiska laget.

Motivering

Exempelvis Nystartsjobb och instegsjobb ger olika kostnadslagen for SKB. Sammantaget for hela
SKB handlar det om stora pengar som paverkar SKB medlemsnytta.

Att anstélla personal inom SKB bor ske pa de gynnsammaste kostnadsvillkoren for SKB i
kombination med lamplighet.

Vad &r rimligt att arbetstagaren lar sig pa arbetsplatsen och vad ar nodvandiga forkunskaper?
Exempel:

Pa 30 manader kan pris skillnaden vara ca 500 000kr for en som har tillgang till nystartsjobb och en
som inte har tillgang till nystarts jobb. En nyanland invandrare kan fa 75% av lonen betald av staten.
(inte undra pa att man vill in i Riksdagen och skrika) Observera att de olika lI6ntagarna har samma
bruttolon.

Det &r inte acceptabelt att till varje pris fa den mest kompetenta personal. Utgangspunkten bor vara att
all personal utvecklas och blir battre. Darfor ar kostnaden for personal viktigare an erfarenhet. Aven
sannolikheten att stanna i tjansten en langre tid och intresse har stor betydelse men givetvis ar det inte
lika forutsagbart som ingangskostnad.

Ove Seltmann konkurerade med 32 manaders nystartsjobb med motsvarande vérde av 64
arbetsgivareavgifter om tjansten som forvaltningsassistent.



Enligt uppgift via telefon den 28 januari 2010 sa var 6 stycken kallade till intervju av 180 sokande. De
tyngsta skalen for att bli kallad var "erfarenhet av liknade jobb.”

Claes Gothman bor redogdra for vad den personen kostar som han nu januari/februari anstéller som
forvaltnings assistent. Vad kostade hela anstallningsprocessen?

Enligt den facklige representanten Siissie Schiiberg sa ar jobbet som forvaltningsassistent inget svart
jobb.” *’Det lar man sig”



